
 

 

22. september 2020 
 
Roundtable  

- Bæredygtighed og bæredygtig transformation
   

 
Opgaver for ejerleder forud for deltagelse i et Roundtable møde 
 

1. Forud for mødet  
Udarbejdelse af et word dokument som kun udsendes til Roundtable deltagerne 
forud for mødet. 
Forslag til indhold: 
 
- Mig som ejerleder, f.eks.: 

Alder, min familie, antal år som ejerleder 
Mine og familiens drømme, mål og værdier  
  

- Virksomhedsoverblik, f.eks.: 
- Ejerstruktur, organisering o.a. 
- Virksomhedens tekniske og økonomiske hovedtal de sidste 3-5 år o.a. 
- Virksomhedens forretningsmodel – kunder/aftagere, produkter, værdi- 
   skabelse – kerneaktiviteter, medarbejdere/kompetencer og samarbejds- 
   partnere 
- Virksomhedens afrapportering -især med fokus på bæredygtighed og  
   bæredygtig transformation – hvad rapporterer jeg, hvordan rapporterer jeg, 
   hvor tit rapporterer jeg og til hvem rapporterer jeg 

 
2. På selve Roundtable mødet 

På Roundtable mødet præsenterer du baggrunden for at deltage i et Roundtable 
møde – meget gerne via en power point og husk du har i alt 20 min. 
- Kort om din motivation for:  

o at stille op til RT-mødet 
o at lade sig udfordre af et Roundtable  

 
- Kort om dine forventninger til selve RT-mødet 

o Hvad vil jeg gerne udfordres på? 
o Hvilken feedback vil jeg gerne have fra Roundtable? 
o Hvad forventer jeg at tage med mig fra RT-mødet? 

 
- Grundlæggende informationer om mig som ejerleder og virksomheden  

På RT-mødet præsenterer du ”hvem er jeg” og ”min virksomhed” i highlights  
o Husk at deltagerne har fået dit Word dokument tilsendt på forhånd så 

brug ikke for meget tid på dette i din præsentation 



 

 

- Virksomhedens status på bæredygtighed og bæredygtige transforma-
tion 

o På RT-mødet præsenterer du virksomhedens bæredygtighed / bære-
dygtige transformation 
 
Du kan f.eks. præsentere virksomhedens strategi (kun til inspiration): 
- hvad er bæredygtighed for mig og min virksomhed 
- hvorfor/hvordan jeg ser værdien i at arbejde med bæredygtighed og 
  bæredygtig udvikling i virksomheden 
- udfordringer jeg står overfor på kort og langt sigt i dette arbejde 
- uudnyttede potentialer bag ønsket om bæredygtig transformation 
- hvad jeg har brug for i forhold til udvikling af et bæredygtigt  
  landbrug 
- min virksomhedsstrategi og mål for bæredygtighed og bæredygtig  

            transformation 
 

Du kan f.eks. præsentere virksomhedens strategiske handlings-
planer i forhold til bæredygtig transformation (kun til inspiration) 
- hvad vil jeg gerne måles på, og stilles til ansvar for, i forhold til  
  bæredygtighed og hvorfor 
 
Din baggrund for valg af værktøjer/analyser/målinger  
 

o Dine umiddelbare refleksioner på de værktøjer/analyser/målinger 
du har fået udarbejdet i forhold til at komme videre i dit arbejde 
med bæredygtighed og bæredygtig transformation. 
- Husk at deltagerne har fået resultaterne af din bæredygtighedsmå-
ling tilsendt på forhånd så brug ikke for meget tid på dette i din præ-
sentation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oplæg udarbejdet i projekt Bæredygtig finansiering af dansk landbrug af 
Ivan Damgaard 


